
COMUNE DI GRUMO NE VANO 
(Città Metropolitana di Napoli) 

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

N. 68 	 Categoria I Classe VIII 

OGGETTO: Nuovo orario di servizio dipendenti comunali. Provvedimenti. 

L'anno 2022 il giorno 4 del mese di agosto alle ore 15,21 nel Comune suddetto e nella Casa 
comunale. 

A seguito di regolare avviso si è riunita la Giunta comunale, con l'intervento dei signori: 

componenti P A Componenti P 
------ 

1 Gaetano Di Berngrdo — SINDACO 
--- 
X 

--- 
4. Angela Arsenti X 

2. Giuseppe Landolfo X 5. Sara Pacilio I x 
3. Ludovico Serra 	 I X 6. Angela Lamanna X 

Riconosciuta legale l'adunanza, il Sindaco Avv. GAETANO DI BERNARDO assume la 
presidenza e dichiara aperta la seduta, alla quale assiste il Vicesegretario comunale dott. 
DOMENICO DE BIASE: 

LA GIUNTA 

•Vista l'allegata proposta deliberativa relativa all'oggetto; 

Acquisiti sulla stessa i pareri di regolarità tecnica e di regolarità contabile, resi a norma 
dall'art. 49, comma 1, del D. Lgs,. 18 agosto 2000, n. 26,7; 

Ritenuta la stessa meritevole di approvazione; 

A voti unanimi e palesi: 

DELIBERA 

di approvare l'allegata proposta relativa all'oggetto dando atto che, per l'effetto, il dispositivo della 
medesima è da intendersi qui integralmente riportato e trascritto; 

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. 
18 agosto 2000, n. 267. 



Nuovo orario di lavoro dipendenti amministrativi 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE 
Proponente: Assessore al Personale 

Nuovo orario di servizio dipendenti comunali. Provvedimenti. 

Premesso che con deliberazione della Giunta comunale n. 31 del 06.09.2013 fu determinato il 
nuovo orario. di Servizio del personale dipendente, che per quanto riguardava quello amministrativo, 
veniva articolare nel seguente modo: 
tutti i giorni, dal lunedì al venerdì, dalle ore 8,00 alle ore 14,00, con rientro pomeridiano nelle 
giornate di martedì e giovedì, dalle ore 15,00 alle ore 18,00, con la possibilità di fruire della 
flessibilità oraria fino ad un massimo di 30 minuti in entrata, ossia fino alle ore 8,30 e, 
conseguentemente, in uscita, ossia alle ore 14,30, per il solo orario antimeridiano; 
Considerato che tra le finalità programmatiche dell'Amministrazione comunale vi è la migliore 
fruizione degli uffici comunali da parte dei cittadini-utenti; 	. 
Che la migliore fruizione dei servizi comunali per il cittadino è certamente legato ad un più esteso 
orario di apertura al pubblico degli uffici; 
Vista ora la proposta, discussa in delegazione trattante in data 12 luglio 2022, con la quale è stato 
concordato di riorganizzare l'orario di servizio dei dipendenti amministrativi, così da garantire una 
maggiore apertura al pubblico,' secondo il seguente schema: 
lunedì - mercoledì - venerdì ore 8,00— 13,00; 13,35— 14,45; 
con flessibilità in entrata fino ad un massimo di 60 minuti: 	 . 
dalle ore 7,30 alle ore 13,00; dalle ore 13,35 alle ore 14,15; 
dalle ore 8,30 alle ore 13,00; dalle ore 13,35 alle ore 15,15; 
martedì— giovedì 	ore 8,00— 14,00; 15,00— 17,45; 
con flessibilità in orario antimeridiano fino a 30 minuti, ovvero fino alle 8,30 ed uscita alle ore 
14,30; 
Considerato che con tale nuova articolazione dell'orario di servizio, gli uffici comunali potrebbero 
assicurare una ulteriore apertura pomeridiana dalle ore 13,40 alle ore 14,40; 
Che in ogni caso a tale nuova articolazione dell'orario lavorativo del personale amministrativo 
andrebbe collegata la fruizione del buono pasto per le ulteriori giornate lavorative di lunedì, 
mercoledì e venerdì, a norma dell'art. 46 del CCNL del 14.09.2000; 
Che per quanto attiene l'orario di servizio del personale del Comando P.M., lo stesso era rimasto 
stabilito secondo i criteri fissati dalla deliberazione di Giunta comunale n. 129 del 29.10.2007, che 
in particolare aveva previsto di articolare l'orario al fine di garantire la continuità dell'attività, 
stabilendo la durata della pausa per la consumazione del pasto a fine del turno di lavoro, o anche 
all'inizio dello stesso, in 30 minuti, disponendo altresì l'attribuzione del buono pasto al personale 
comunale tutto; 
Considerato che l'art. 32 del CCDI per il triennio normativo 2019/2021, approvato con 
deliberazione di Giunta comunale n. 38 del 21.03.2019, ha previsto la pausa minima di 10 minuti 
per la pausa del personale di Vigilanza, da collocare all'inizio ed alla fine di ciascun turno; 
Ritenuto dover regolamentare tale istituto, in modo da garantire il lavoro del Comando P.M. con 
carattere di continuità, in caso di effettuazione di turno mattutino e pomeridiano, così altresì da 
garantire la pausa per la fruizione del pasto e, contemporaneamente, la continuità del servizio, nel 
modo che segue: 
Turno antimeridiano: 8,00— 13,50; pausa di 10 minuti; rientro 14,00-14,10; 
Turno pomeridiano: 13,50-14,00; pausa di 10 minuti; rientro 14,10-20,00; 
Ritenuto, pertanto, di regolamentare il nuovo orario di servizio del personale dipendente dell'Ente, 
sia amministrativo che di vigilanza, la decorrenza di tale istituto, il nuovo orario di apertura al 
pubblico, per i personale amministrativo, nonché l'assegnazione di buoni pasto al personale 
dipendente com sopra individuato; 
Tanto premesso ritenuto di dover provvedere in merito: 



PROPONE 

• Per le finalità esposte in premessa, di stabilire il nuovo orario di servizio del personale dipendente 
del Comune, • stabilendo per il personale amministrativo la seguente articolazione, nel rispetto dello 
svolgimento di a. 36 ore lavorative settimanali: 
lunedì - mercoledì - venerdì ore 8,00- 13,00; 13,35 - 14,45; 
con flessibilità in entrata fino ad un massimo di 60 minuti: 
dalle ore 7,30 alle ore 13,00; dalle ore 13,35 alle ore 14,15; 
dalle ore 8,30 alle ore 13,00; dalle ore 13,35 alle ore 15,15; 
martedì - giovedì 	ore 8,00- 14,00; 15,00- 17,45; 
con flessibilità in orario antimeridiano fino a 30 minuti, ovvero fino alle 8,30 ed uscita alle ore 
14,30; 
Disporre che nei giorni di lunedì, mercoledì e venerdì gli uffici assicureranno una ulteriore ora di 
apertura al pubblico, secondo, comunque, le esigenze degli uffici, come fissate dai relativi 
responsabili; 
disporre l'erogazione del ticket mensa per il personale amministrativo per gli ulteriori rientri di 
lunedì, mercoledì e venerdì: 
Di stabilire il nuovo orario di servizio del personale di Vigilanza, al fine di assicurare il turno e la 
continuità del servizio, nel modo che segue: 
Turno antimeridiano: 8,00- 13,50; pausa di 10 minuti; rientro 14,00-14,10; 
Turno pomeridiano: 13,50-14,00; pausa di 10 minuti; rientro 14,10-20,00; 
fissare all' 8 agosto 2022 la data di entrata in vigore del nuovo orario di servizio del personale 
amministrativo e di vigilanza dell'Ente, secondo le disposizioni del presente provvedimento, il 
quale integra e completa il dispositivo della deliberazione di Giunta comunale n. 64 del 19.07.2022; 
Ai sensi dell'art. 7 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto 
"Regioni-Autonomie locali" del 01.04.1999, di informare le Organizzazioni Sindacali dell'adozione 
del presente atto. 

L'ASSESSORE AL PERSONALE 

Avv. Sara Pacif 

scrcsJ&e»Qo 
Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica della presente proposta di deliberazione ai sensi 
del I comma dell'art. 49 del D. Lgs. 267/2000. 

Il capo settore istruttore I  

• £Domjo riase 

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità contabile della presente proposta di deliberazione ai 
sensi dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000. 

Addì Q( yJ, 	 . 	 Il responsabile del settore finanziario 

Dome De, 

Addì Ouj,fl?.ti-, 



Del che si è redatto il presente verbale che, approvato, viene così sottoscritto: 

IL SINDACO 
	

IL VICESEGRETARIO COMUNALE 

f.to Avv. Gaetano Di Bernardo 	 f.to dott. Domenico De Biase 

PER COPIA CONFORME: 04/08/2022 

IL VI E G AMO COMUNALE 

d!?om Djse 

Il sottoscritto Vicesegretario comunale, visti gli atti d'ufficio: 

,àflu *t*1 

- Che la presente deliberazione: 

Ai sensi dell'art. 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, viene pubblicata all'albo pretorio on line 
di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 04/08/2022 

viene comunicata con lettera prot. n. 8947 in data 04/08/2022 ai Signori Capigruppo consiliari 
così come prescritto dall'art. 125 del D. Lgs. n. 267/2000 

- Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il 04/08/2022 

J non essendo soggetta a controllo ed essendo decorsi dieci giorni dalla sua pubblicazione (art. 
134, comma 3, del D. Lgs. a 267/2000); 

[X] perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000). 

IL VICESEGRETARIO COMUNALE 

f.to dott. Domenico De Biase 


